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A tananyag

Oktatasi cél. A tantargy keretein beliil a hallgatok megismerkednek a kiilonféle tanulasi és
pedagogiai mddszertanokkal, illetve, eljarasokkal, megismerik a tutoralasi modszereket, azok
hatékony kivitelezését a gyakorlatban. Felkésziilnek a tutordldsra. Emellett a hallgatok
megismerik a projektdokumentaciés modszertanokat, melyek a projektek, és ezzel egylitt a
tutoralas tervezésénél, nyomon kovetesénél, valamint a beszamold elkészitésénél lesznek a
segitségiikre. Ezek a technikdk mindezeken tul hatékonyan hasznalhatdak tanulmanyaik sordn
sajat fejlodésiik dokumentélasara, valamint tudomanyos ¢€s kutatasi eredményeik rogzitésére,
ami kiilondsen hasznos lesz majd a szakdolgozat és diplomamunka targyak kapcsan, de jol
hasznalhat6 TDK dolgozatok készitésekor is.

Tematika:
Oktatasi hét Témakor - eléadas

1 A tudoményos folyamatok menedzsmentjének és kommunikacidjanak jelentdsége.
Kutatas, fejlesztés, innovacio jelentdsége. Forrasok hatékony kezelése.
Alapkutatasi, alkalmazott és interdiszciplinaris t¢émak. A tudomany-
kommunikécios feladat megfogalmazasa.

2 Projekt szemlélet, projekt tervezése. Egyéni és csoportos munka. Egylittmiikodés a
vezetdvel (konzulenssel) és a csoport tagjaival. A projektvezetd kivalasztasa.

3 Kommunikacié a csoporton beliil és kiviil. Versengés, kollaboraci6. Asszertiv
kommunikécio.

4 Konfliktuskezelés. Hatékony id6gazdalkodas.

5 Irodalomkutatasi modszerek. A szakirodalom felkutatasa és feldolgozasa.

Konyvtarak, online adatbazisok hasznalata. A szakirodalom helyes kezelése,
szerzodi jogok, irodalmi hivatkozasok.

6 Téma-kutatas folyamata a megismeréstol, a felfedezésen at a megvalositasig.
Elemzési modszerek és technikak, megfigyelés, elemzés, kisérletek, kérdéives
felmérések, esettanulmany.

7 A tudomanyos kozlések ismérvei. Szakdolgozat, cikk, poszter, eléadas:
hasonlosagok és kiilonbségek. Az iras miivészete tudomanyos szemmel. Kohézio,
szerkezet, tartalom. A biralatok ismérvei.

8 Tudomanyos dolgozat, dokumentacio elkészitése. Szerkezet gyakorlati
alkalmazasai. Osszefoglalo és absztrakt elkészitése, kiegészitd dokumentacios
elemek ismérvei.

9 Prezentaciostechnikak, prezentacio készités, anyag felépitése, formaja és tartalma.
Eredmények prezentalasa és publikalasa.

10 Zar6 bemutato (prezentacio). Beadandoé dolgozat benyujtasa.

11 Zar6 bemutato6 (prezentacio).

12 Rektori sziinet

13 Zaro6 bemutaté (prezentacio).

14 Zar6 bemutato (prezentacid). Félév zarasa.




Oraszam

Témakor — gyakorlat

1-2

A mentor szerepe, szerepek sajatossagai. A szerepellatashoz kapcsolodd mentori
feladatok. A mentor személye, a mentori munka kompetencia igénye. A kortars
mentoraltak megismerése, a veliik térténd kommunikacid sajatossagai. Kapcsolati
készségek fejlesztése.

34

A mentoralt el6zetes ismereteinek, szaktargyi készségeinek, tovabba személyes
jellemzoinek feltardsa. A felndttkori tanulas sajatossagai. A mentoralt
tantargyspecifikus tamogatdsa (mentoralas és tutoralds). A mentoralasi problémak
azonositasa. A sikeres tanuldsi eldrehaladas személyes mentor-timogatasi igénye.

5-6

Mentori tamogatas célkitiizései, a segité munka szakaszai, a mentoralas
spektrumfolyamata. A mentori tamogatas megtervezése. Mentorstratégiak
megvalasztasa, alkalmazasuk sajatossagai. A mentori tamogatas modszerei. A
mentoralt motivalasa.

7-8

Peer learning stratégiak és technikdk. A reflektiv gondolkodas fejlesztése. A
reflexiok szintjei. Az dnfejlesztés lehetOségei.

9-10

Kortars mentori esetanyagok feldolgozasa, elemzése, értékelése. Diagnosztikus-,
formalo-segitd-, fejlesztod értékelés-, szenzitiv visszajelzés/értékelés a mentori
munkdban.

11-12

A mentori munka eredményei, a mentoralt holisztikus értékelése. Mentoraltak
utégondozasa.

13-14.

Tutoralasi/mentoralasi terv leadasa, bemutatasa. Félév zarasa.

Félévkozi kovetelmények

AZ ELOADASOK ES A GYAKORLAT LATOGATASA KOTELEZO

(hianyzas TVSZ szerint max 30%)

A potlas modja:

A 10. héten a beadando6 dolgozat potldlagos beadasa lehetséges.

Ertékelés:

Egyéni, illetve csoportos kutatasi projekt valasztasaval kapcsolatban az
évkozi vizsga jegye harom részbdl tevddik dssze:

1. Beadandé dolgozat (11. hét). max: 40 pont

2. Zaro bemutaté (prezentacié) (11.-14. hét): max: 20 pont

3. 2 eloirt félévkozi feladat kidolgozasa: 20 pont

4. Tutoralasi/mentoralasi terv kidolgozasa: 20 pont

Az évkozi jegy kialakitdsanak modszere:
0-49 pont - elégtelen
50-59 pont - elégséges
60-74 pont - kézepes
75-89 pont - jo
90-100 pont - jeles

Irodalom:

Kotelezo:

Majoros P.: A kutatasmodszertan alapjai. Perfekt Kiadé, Budapest, 2004. ISBN 963-
3945844.

Piasztorné Kocska Agnes (2009): Esettanulmanyok a mentorilas gyakorlatihoz.
Esettanulmanyok a mentoralas gyakorlatahoz | Oktataskutaté és Fejleszt6 Intézet
(gov.hu) Gatti Beata (2017): Egymasra hangolva — a mentoralas moédszertanarol.
Egymasrahangolva_a-mentoralas-alapjai.pdf (kathaz.hu)

Perjés Istvan-Héjja Nagy Katalin (2018): Tanuldstamogatas a felsGoktatdsban. Online
mentoralasi kézikényv. ISBN 978-615-5297-77-9 ISBN 978-615-5297-78-6 [online],
https:/ /www.eltereader.hu/media/2018/02/PetjesMentoralasiKezikonyv_READERT.
pdf

Ajanlott:

Rabow, Jerome, Tiffani Chin, and Nima Fabimian. Tutoring matters: Everything you always wanted
to know abont how to tutor. Temple University Press, 1999.  Whitaker, Jerry C., and Robert K.
Mancini. Technical documentation and process. CRC Press, 20138.
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